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Otok, 17. listopada 2023. godine

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona 0 sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u daljnjem tekstu:
Zakon), sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Otok, raspisuje

Javni natjecaj
za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za financije i prora¢un u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Otok — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Posebni uvijeti:

e Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

e Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e Polozen drzavni ispit

e Poznavanje rada na ra¢unalu

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za prijam u
sluzbu:

e punoljetnost

e hrvatsko drzavljanstvo

e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema prija$njim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu navedenih struka.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku godine dana od imenovanja.

U sluzbu po ovom javnom natje¢aju prima se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.



Na javni natje¢aj Se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
0 sluzbenicima i namjestenicima U lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete javni natjecaj, provest
¢e se prethodna provjera znanja, vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i razgovorom
(intervjuom) povjerenstva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i za radno mjesto koje se popunjava. Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Otok bit ¢e
objavljen popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno prilazu:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome),

— dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu (presliku svjedodzbe),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 mjeseci,

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

—ugovor o radu ili rjeSenje 0 rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je ostvareno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

— vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢cno),

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja 0 prijmu u sluzbu.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
0 provedbi opce uredbe 0 zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.), Op¢ina Otok kao voditelj
obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz



Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (*Narodne novine™ broj 121/17, 98/19 i 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je
nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra javna isprava 0
invalidnosti na temelju koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
toga Zakona.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21), uz
prijavu na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju  dostupni  su  na web stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednost prilikom
zapoSljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjeCaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjecaj nece Se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e 0
tome biti pisano obavijesteni.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja na stranicama ,,Narodnih novina“, na adresu: Op¢ina Otok, Trg dr. Franje
Tudmana 8, 21238 Otok, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu — visi stru¢ni suradnik za
financije i prora¢un na neodredeno vrijeme«.


https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%2520prosinac/zapo%25C5%25A1ljavanje/popis%2520dokaza%2520za%2520ostvarivanje%2520prava%2520pri%2520zapo%25C5%25A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%2520prosinac/zapo%25C5%25A1ljavanje/popis%2520dokaza%2520za%2520ostvarivanje%2520prava%2520pri%2520zapo%25C5%25A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana od
isteka roka za dostavu prijava, dostavom rjesenja 0 prijmu izabranog kandidata.

OPCINA OToy ,




